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Samenvatting  

Het beleidsplan 2024 – 2028 van de gemeente van de Vrijheidskerk samengevat: 

 De gemeente van de Vrijheidskerk wil een open en gastvrije gemeente zijn die het 

protestants christelijk geloof deelt en beleeft en verbinding zoekt met de samenleving. 

 de zondagse eredienst dient aansprekend te zijn, te verrassen en diepgang te hebben 

 streven naar meer variatie in de eredienst ten aanzien van liturgie, thema en muziek. 

 meer publiciteit via bestaande  en nieuwe sociale media voor alles wat we doen. 

 omzien naar elkaar met laagdrempelige ontmoetingen. 

 activiteiten voor jeugd en jongeren aansluiten op hun eigen belevingswereld (Alkmaar Breed) 

 betrokkenheid bij de samenleving vergroten en beter zichtbaar maken.   

 nauwere samenwerking zoeken met wijkgemeente Noord. 

 verlenen van zorg en bijstand aan kwetsbaren in de samenleving. 

 elk jaar nieuwe stappen zetten op het gebied van verduurzaming en vergroening. 

 taken van vrijwilligers meer op projectbasis gaan organiseren.  

 

 

Inleiding  

Voor u ligt het beleidsplan 2024 - 2028 van de gemeente van de Vrijheidskerk.  

Dit plan is een aanpassing van het vorige beleidsplan van de wijkgemeente Zuid over de periode 

2023 – 2027. Hierin is verwerkt het beleid verwoord in het document van de Toekomstgroep waarin 

de visie op het Kerk-zijn in 2030 (Alkmaar Breed) is beschreven, wat mede door de wijkkerkenraad 

van onze gemeente is onderschreven. In feite gaan we met dit nieuwe beleidsplan dus door op de 

ingeslagen weg met verwerking van de nieuwe ontwikkelingen en ideeën die het afgelopen jaar zijn 

uitgedacht. 
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Wie zijn we?  

De gemeente van de Vrijheidskerk (VHK) is een levendige geloofsgemeenschap in Alkmaar-Zuid die 

met elkaar het protestants christelijke geloof deelt en beleeft. Wij willen een open en gastvrije 

gemeente zijn, waarin we omzien naar elkaar en waartoe een ieder die dit wenst, kan behoren.  

Wij komen samen rondom het Woord van God, die wij als onze Heer herkennen in Jezus Christus. Wij 

willen ons door zijn Geest laten inspireren. Onze kerkgemeente weet zich bezield door de Bijbel en 

wil ook anderen daarmee in contact brengen. Wij voelen ons verbonden met de protestantse traditie 

en willen wat waardevol is in die traditie op een aansprekende manier verbinden met het dagelijkse 

leven. 

 

Eredienst 

De zondagse eredienst is het kloppend hart van onze gemeente: hier komen alle lijnen samen en van 

hier waaieren ze ook weer uit. De vieringen geven gemeenteleden de mogelijkheid het geloof te 

beleven en te voeden.  Wij willen de vieringen zo organiseren dat ze aansprekend zijn, boeien, 

verrassen, diepgang hebben en ze daarmee aan te laten sluiten bij de belevingswereld van alle 

gemeenteleden. Wij streven daarom naar afwisseling in de diensten; naast diensten met een meer in 

de traditie georiënteerde liturgie is er plaats voor variatie themadiensten, zoals bv. interactieve 

diensten, Taizé- en Iona-vieringen, zangdiensten. Hier proberen we actief publiciteit aan te geven, via 

bestaande en nieuwe sociale media, en zoeken we ook vaker de samenwerking met de 

zustergemeente in Alkmaar Noord. 

Behalve de verkondiging en uitleg in de overdenking hebben muziek en samenzang belangrijke 

functies in de eredienst. Ook hier is variatie belangrijk: naast de belangrijke rol voor orgel- en piano- 

begeleiding willen we in onze wekelijkse diensten combinaties met andere instrumenten of muzikale 

begeleiding door een band vaker de ruimte geven. 

Via internet (Facebook) kunnen mensen die niet in staat of in de gelegenheid zijn naar de kerk te 

komen, de zondagse diensten toch volgen. 

Om de onderlinge band te versterken zorgen wij voor een gezellige afronding door na de eredienst  

gezamenlijk koffie te drinken of bij bijzondere gelegenheden een gezamenlijke maaltijd te gebruiken. 

Door meer laagdrempelige ontmoetingen mogelijk te maken en in te zetten op persoonlijke relaties 

willen we een warme gemeenschap zijn. 

 

Pastoraat 

De kerkgemeenschap van de VHK is meer dan het ‘kerk-zijn op zondag’. In onze gemeente gaat het 

ook om omzien naar elkaar, om steun en bemoediging, om gesprekken over geloofs- en levensvragen 

en om het met elkaar delen en beleven van het geloof. 

 

Het pastoraat richt zich op allen in en rond de wijkgemeente die aangeven daar gebruik van te willen 

maken. We onderscheiden daarbij zowel het verzorgingspastoraat, d.w.z. het pastorale bezoek aan 

huis, met name voor hen die niet meer zo mobiel zijn, als het ontmoetingspastoraat, d.w.z. het 

onderling pastoraat tijdens kleine groepsbijeenkomsten.  

Daarnaast worden regelmatig wijkgerichte bijeenkomsten georganiseerd om elkaar te kunnen 

ontmoeten en geloofsgesprekken te voeren.  
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Het pastoraat van de VHK wordt, naast de predikant, mede gedragen door gemeenteleden. Er 

bestaat nu nog een breed netwerk van mensen die naar elkaar omzien, contacten leggen en deze 

onderhouden. Zij geven signalen voor pastorale hulp door aan de wijkcoördinatoren die vervolgens 

contact opnemen met de ambtsdragers (predikant, pastoraalwerker en/of de pastoraal ouderlingen).  

De meeste van deze vrijwilligers zijn op leeftijd, waardoor op den duur deze vorm van pastoraat niet 

meer goed vol te houden is en gezocht moet worden naar andere vormen van omzien naar elkaar. 

Voor intensieve pastorale zorg en geloofsverdieping is de noodzaak van een professionele kracht 

gewenst.  

De wijkkerkenraad en de gemeenteleden streven ernaar de pastorale noden (ziekte, verlies, 

aandacht) tijdig te signaleren. De buitenpoorters, gemeenteleden die niet in wijk zuid wonen maar 

op hun verzoek wel bij de gemeente van de Vrijheidskerk zijn ingeschreven, dienen hierbij niet 

vergeten te worden.  

 

Jeugd en jongeren  

De VHK wil een plek zijn waar de jeugd zich thuis voelt en serieus genomen wordt en waar 

activiteiten georganiseerd worden die aansluiten op de belevingswereld van jongeren. 

Voor jongeren boven de 12 jaar organiseert de taakgroep Jeugd & Jongeren, die Alkmaar breed 

werkt, verschillende activiteiten (waaronder Provider 12-18 en Connected 18+). Belangrijk daarbij is 

dat de jongeren zelf ook aangeven wat hun wensen en ideeën zijn. 

Er is voor deze groep een eigen, gezellig ingerichte ontmoetingsruimte beschikbaar in de VHK. 

Voor de kinderen in de basisschoolleeftijd is er de wekelijkse kindernevendienst. De begeleider 

vertelt een verhaal uit de Bijbel en praat er met de kinderen over door. Bijzondere aandacht wordt 

besteed aan de christelijke feestdagen en aan de betekenis daarvan. Daarnaast vinden enkele keren 

per jaar voor deze leeftijdsgroep ad-hoc activiteiten plaats. We willen de ouders van deze kinderen 

zoveel mogelijk betrekken bij het opzetten en uitvoeren van de activiteiten. 

De crèche biedt tijdens de eredienst opvang voor kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar, onder 

begeleiding van een volwassene. 

Voor de jeugd-activiteiten blijven we samen met de taakgroep Jeugd & Jongeren nadenken over de 

juiste vorm van ondersteuning; dat kan gebeuren door de predikant maar ook door een jeugdwerker. 

 

Diaconaat 

De diaconie werkt Alkmaar breed en zorgt voor een open blik voor de noden dichtbij en veraf, waar 

mogelijk in samenwerking met andere kerken. Ze zien om naar mensen die hulp nodig hebben en 

verlenen bijstand en zorg voor kwetsbaren in de samenleving.  

De aanwezigheid van diakenen in de zondagse eredienst, het organiseren van het avondmaal en het 

collectebeleid zijn de prioriteiten van het diaconale werk. Jaarlijks wordt door de diakenen een 

kerstmiddag georganiseerd voor gemeenteleden en buurtbewoners. Daarnaast organiseert de 

diaconie elk jaar één of meerdere dagtochten voor ouderen. Ook draagt de diaconie zorg voor de 

organisatie en het wekelijks aanvullen van de voorraad houdbare producten in het buurtkastje van 

de Vrijheidskerk. 

De diaconie staat ervoor open om nieuwe diaconale initiatieven vanuit de gemeente te 

ondersteunen. 
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Kerk naar buiten 

De gemeente van de Vrijheidskerk voelt zich betrokken bij de samenleving. We houden ons christelijk 

geloof niet enkel voor ons zelf, maar willen het delen, uitdragen en verbinding zoeken met anderen 

in de samenleving. Omgekeerd willen we ook de samenleving betrekken bij onze kerk, als christen 

zijn we geroepen om te zorgen voor de aarde en voor de medemensen. 

Het bieden van activiteiten in de vorm van cursussen, filmvoorstellingen en bijbelstudies, van 

gesprekskringen en van excursies is een manier om naar buiten te treden. De taakgroep Vorming & 

Toerusting (Alkmaar Breed) en de werkgroep Kerk & Dier geven daar vorm aan. Deze activiteiten zijn 

toegankelijk voor zowel de gemeenteleden als ook voor belangstellenden van buiten de gemeente.  

Een andere manier is het geven van ruimte aan maatschappelijke thema’s en daarin verantwoording 

nemen door uitingen van solidariteit en standpunten in maatschappelijke discussies. Het organiseren 

van de Vrijheidsmaaltijd en het buurtkastje zijn hiervan voorbeelden. Wij blijven zoeken naar andere 

mogelijkheden om hier invulling aan te geven bij voorkeur met de wijkgemeente Noord en andere 

geloofsgemeenschappen in Alkmaar en omstreken. 

 

Groene Kerk 

 

Als christelijke geloofsgemeenschap is het onze taak om zorgvuldig met de schepping om te gaan. 

Belangrijke thema’s daarbij zijn duurzaamheid en klimaat. Daarom willen wij een Groene Kerk zijn; 

recent hebben we ons als VHK daarom aangesloten bij De Groene Kerken. Dit impliceert dat we actief 

bezig zijn met duurzaamheid, sociale rechtvaardigheid en het vergroenen van de eigen 

gemeenschap. Er zijn al diverse zaken gerealiseerd.  Zo is de Vredestuin achter de Kerk een prachtige 

tuin die op natuurlijke wijze wordt onderhouden en een aantrekkende werking heeft op de buurt. 

Maar ook sociaal verantwoorde beleggingen, Fair Trade producten en groene energie valt hieronder. 

De komende jaren willen we, conform de voorwaarden van de Groene Kerken, ieder jaar ten minste 

één nieuwe stap zetten op het gebied van verduurzaming.  

 

Predikant 

 

Voor een actieve, zichtbare en met elkaar verbonden kerkgemeenschap is een predikant onmisbaar. 

Vooral voor de zondagse vieringen, de geloofsoverdracht en -verdieping en voor intensieve pastorale 

zorg is een professionele predikant zeer gewenst. Het hebben van een vaste predikant heeft daarbij 

een duidelijke voorkeur boven het gebruikmaken van roulerende voorgangers. De in 2023 gestarte 

procedure om de vacante predikantsplaats in te vullen heeft inmiddels geleid tot de aanstelling van 

een vaste predikant. 

Mede met het oog op het naar elkaar toegroeien van de beide wijkgemeenten naar één gemeente, 

kan het zijn dat er een moment komt dat er nagedacht moet worden met de wijkgemeente Noord 

over de personele invulling en verdeling tussen predikanten en pastoraal werkers.  
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Vrijwilligers 

Het vrijwilligerswerk is een belangrijke pijler onder de gemeente. Door samen te werken aan 

gemeenschappelijke taken versterken ze de onderlinge relaties en creëren ze een gevoel van 

saamhorigheid en betrokkenheid. Zonder de vele mensen die zich vrijwillig en met enthousiasme 

inzetten, zijn we niet in staat onze taken binnen en buiten de gemeente naar behoren uit te voeren. 

Van het voorbereiden van de eredienst tot het onderhouden van het kerkgebouw en het organiseren 

van activiteiten zorgen vrijwilligers ervoor dat alles goed georganiseerd en uitgevoerd wordt. De 

wijkkerkenraad (WKR) is dan ook trots op de inzet van al deze vrijwilligers.  

De WKR stimuleert gemeenteleden actief te zijn op alle onderdelen van het werk in en voor de kerk. 

Het persoonlijk benaderen van potentiële vrijwilligers is daarvoor het meest geschikt. 

Een goede communicatie met en tussen vrijwilligers is belangrijk om te voorkomen dat activiteiten 

minder efficiënt gedaan worden of taken tussen wal en schip geraken. De WKR heeft hierbij een  

sturende en coördinerende rol. Om elkaar goed te kunnen vinden is een actuele contactlijst en een 

overzicht van alle leden van taak-en werkgroepen belangrijk. Deze documenten dienen elk jaar te 

worden geactualiseerd. 

De verwachting is evenwel dat het aantal vrijwilligers - mede door het teruglopen van het aantal 

gemeenteleden – de komende beleidsperiode zal verminderen, waardoor de druk op de 

overblijvende personen zal stijgen. Om te bereiken dat vrijwilligers zich niet voor langere tijd hoeven 

te verbinden aan een functie binnen de kerk, zullen in de komende jaren de taken zoveel mogelijk op 

projectbasis georganiseerd gaan worden. Toch zijn er ook mensen nodig die zich wel voor een 

langere periode willen inzetten, die zich daartoe geroepen voelen of die een lange periode actief 

willen zijn op gebieden waarin men interesse en kwaliteiten heeft. 

 

Beheer en financiën 

Gezonde financiën zijn een voorwaarde voor het voortbestaan van de Protestantse Gemeente in 

Alkmaar waar de Vrijheidskerk onderdeel van is. Het beheer hiervan is de verantwoordelijkheid van 

het College van Kerkrentmeesters. Jaarlijks wordt een budget opgesteld voor de activiteiten van de 

wijkgemeente.  
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Actieplan voor het jaar 2024  

Hieronder zijn de verschillende acties en ideeën vermeld van de diverse taak- en werkgroepen in Zuid 

waarin zij aangeven met welke ideeën zij zullen bijdragen in het jaar 2024 aan het verwezenlijken van 

de toekomstvisie kerk-zijn in 2030. 

Werkgroep Eredienst: 

 twee diensten samen met wijk Noord organiseren in 2025 

 op bekend maken van elkaars predikant in zondagsbrief wijk Noord en Zuid 

 

Werkgroep Kindernevendienst 

 de samenwerking met de Kindernevendienst-leiding Noord wordt verder uitgebreid 

 onderzocht wordt of de methode Kind op Zondag bij het uitwerken van de bijbelverhalen nog 

passend is 

 contacten leggen met de taakgroep J&J voor bespreken van nauwere aansluiting om minder 

leeftijdsgericht en meer interessegericht te gaan werken 

 

Werkgroep Pastoraat  

 Nadenken over de toekomst van het verzorgingspastoraat. De huidige werkwijze kan niet 

volgehouden worden: er zijn te weinig vrijwilligers 

 

Werkgroep Tuin 

      concrete acties nog te bepalen;  ideeën: 

 bewoners nieuw appartementencomplex uitnodigen voor bezichtiging tuin 

 organiseren van talentenmarkt in tuin en kerk 

 educatieve activiteiten 

 betere afvalscheiding 

 zwerfvuil opruim activiteiten   

 één dag in de week open kerk en tuin 

 

Initiatiefgroep Groene Kerk (in oprichting 

 Onderzoek naar gescheiden inzamelen afval 

 

Werkgroep Kerk & Dier: nog te bepalen 

 

Werkgroep Kosters: 

        concrete acties: 

 zetten zich in om eredienst goed te laten volgen in kerk en thuis door inzet van goede en 

eenvoudige technische middelen 

 streaming via Facebook zo mogelijk overzetten op ander platform 

 beperkte BHV training voor de kosters 
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          ideeën: 

 huiskamer maken in de hal bij de keuken  

 kerk door de week openstellen 

 gescheiden afval inzamelen ( i.s.m. Groene Kerk i.o) 

 

 

Alkmaar-brede taakgroepen 

Taakgroep Jeugd & Jongeren 

 het organiseren van zes interactieve vieringen voor zowel jongeren als volwassenen 

 het organiseren van een diaconale reis naar Athene voor hulp aan vluchtelingen. 

 

Taakgroep Vorming & Toerusting 

 Activiteit voor geloofsgesprekken organiseren met een gezamenlijke maaltijd 

 Bijeenkomst over de klimaatproblematiek organiseren 

 Geloofsbeleving van gemeenteleden te delen door hun favoriete bijbelteksten te verzamelen 

en te bundelen 

 

Taakgroep Communicatie 

 Communicatielijnen in kaart brengen 

  oude communicatieplan verversen 

 Voorstel uitwerken om een nieuwe kerk app in gebruik te nemen. 

 

Taakgroep Diaconie (uit nieuwe eigen beleidsplan 2024-2028) 

 Eigen huidige activiteiten continueren (voor nieuwe activiteiten te weinig mankracht)  


